
 

Schwerpunkte 2026  

 

upperWORK ist der zentrale Hebel der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Oberösterreich. Die gute 

Zusammenarbeit von AMS OÖ, Land OÖ, SMS OÖ und den oberösterreichischen Sozialpartnern 

ermöglicht eine bedarfsgerechte, flexible Ausrichtung des Angebotes. So gelingt es, das 

Gesamtprogramm stets zielgerichtet auf die aktuellen Erfordernisse des Arbeitsmarktes und der 

Betriebe anzupassen. 

 

Thematische Schwerpunkte 2026 - abgestimmt auf die aktuelle Situation am oberösterreichischen 

Arbeitsmarkt 

 

• Vermeidung von Arbeitslosigkeit und Reduzierung Langzeitbeschäftigungslosigkeit 

• Tragfähige Kooperationen sichern die Fortentwicklung des Programms in budgetär 

herausfordernden Zeiten 

• Fokus Ältere und Langzeitarbeitslosigkeit: 

• Fortführung Job Restart für Betriebe und Gemeinden 

• Besondere Berücksichtigung der Potenzialgruppe 55+ und Personen mit multiplen 

Problemlagen 

• Fokus Jugendliche: Ausbildungsprojekte, berufliche Qualifizierung und Case Management 

  

• Fachkräfteausbildung und Qualifizierung 

• Technische Ausbildungszentren 

• Modulare Vorbereitung auf Lehrabschluss oder unternehmensnahe Spezialisierung 

• Qualifzierungsförderungen 

• e-learning Angebote für Personen mit Pflichtschulabschluss  

 

• Innovative Vorhaben und Zukunftskompetenzen 

• JTF-Projekte – Campus Nachhaltige Logistik 

• JTF-Calls Zero Waste und Urban Gardening 

• Pilotinitiative der Sozialpartner im Gesundheitsbereich 

• More Innovation Needs Talents – mobile Technik-Erlebniswelt 


